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புத�ய ெதாழிலாளர் சட்டங்கள்

ெதாழிலாளர் சட்டங்களின் வரலாறு, நீண்ட ெநடிய வரலாறு ஆகும். சட்டங்கள்
வருவதற்கு முன்ப�ருந்ேத, ெதாழிலாளர் இயக்கத்த�ன் ெசயல்பாடுகள் இருந்துள்ளது.
ேவைலந�றுத்தத்த�ற்கு ெதாழிலாளர்கள் ெசல்லும்ேபாது, ெதாழிற்சங்க தைலவர்கள்
ைகது ெசய்யப்படுவதும், அவர்கள் மீது சத� வழக்கு ேபாடப்படுவதும் வாடிக்ைகயாக
இருந்துள்ளது. இப்படிப்பட்ட சூழ்ந�ைலய�ல்,  பாம்ேப, கல்கத்தா, ெமட்ராஸ், அகமதாபாத்
நகரங்களில் பஞ்சாைலகளில் ெதாழிலாளர்கள் மிகவும் ேமாசமான முைறய�ல்
சுரண்டப்பட்டனர். குற�ப்பாக நமது ெமட்ராஸ் மாகாணத்த�ல் உள்ள ப�ன்னி மில்லில்
ெதாழிலாளர்களுக்கு, ேபாத�ய உணவு இைடேவைள அளிக்கப்படாதைத ஒட்டி, 1918 ஆம்
ஆண்டு முதன்முதலாக ெமட்ராஸ் ெதாழிலாளர்கள் சங்கம் உருவாக்கப்பட்டு, இந்த
ெதாழிலாளர் வ�ேராத ேபாக்ைக எத�ர்த்து ெதாடர் ேபாராட்டம் உருவானது. 

இதனால் ஏற்பட்ட ேவைலந�றுத்தத்த�ன் வ�ைளவாக,
ப�ரிட்டிஷ் காலனி ஆத�க்க அரசால், 1926 ஆம் ஆண்டு,
"ெதாழிற்சங்க சட்டம்" ெகாண்டு வரப்பட்டது. இச்சட்ட
உருவாக்கத்த�ற்கு முன்னர், ெதாழிலாளிக்கும்
முதலாளிக்குமான உறவு, ஒப்பந்தத்த�ன் 
அடிப்பைடய�ல் இருந்தது. முதலாளி 
ந�ைனக்கும் ேபாது ேவைல ெகாடுப்பது, 
நீக்குவது ேபான்ற நைடமுைறேய இருந்தது.
ேவைலந�றுத்தம் சட்ட வ�ேராதமானதாக 
கருதப்பட்டது. இந்தச் சட்டம் வந்த ப�றகு 
ெதாழிலாளர்கள் ேபாராட்டம், சட்டப்படி
அங்கீகரிக்கப்பட்டது. 



குற�ப்பாக ெதாழிற்சாைலகள், சுரங்கங்கள், ேதாட்டங்கள்,
ேபாக்குவரத்து, கைடகள் மற்றும் வணிக ந�றுவனங்கள்,
ெதாழில்துைற, வீடு, பாதுகாப்பு மற்றும் நலன், ஊத�யம்,
சமூக பாதுகாப்பு, ெதாழில்துைற உறவுகள், ேவைலவாய்ப்பு
மற்றும் பய�ற்ச�, குடிேயற்றம், இழப்பீடு காப்பீடு ேபான்றைவ.
ெதாழிலாளர் சார்ந்த வ�ஷயங்கள் ெபாதுப்பட்டியலில்
இருப்பதால், ஒன்ற�ய மற்றும் மாந�ல அரசுகளால் சட்டங்கள்
இயற்றப்பட்டு ெசயல்படுத்தப்படுக�றது. இன்றுவைர, ஒன்ற�ய
அரசால் 44 சட்டங்களும் மற்றும் மாந�ல அரசுகளால் 100 க்கும்
ேமற்பட்ட ெதாழிலாளர் சட்டங்களும் இயற்றப்பட்டுள்ளன.

ேவைலந�றுத்தத்த�ற்கு சட்டபூர்வ பாதுகாப்பு வழங்க�யதால்,
ெதாழிலாளர்கள் பாத�க்கப்படும் ெபாழுது, ெதாழிலாளி
வர்க்கம், முதலாளி வர்க்கத்த�ற்கு எத�ராக குரல் ெகாடுக்க
ஆரம்ப�த்தது. இருப்ப�னும் இச்சட்டம் ெதாழிற்சங்க பத�ைவ,
கட்டாயமாக்க� ெதாழிற்சங்கங்களின் ெசயல்பாட்டில்
கட்டுபாடுகைளயும் வ�த�த்தது. இதைன ெதாடர்ந்து
ெதாழிலாளர் நலன் சார்ந்த பல்ேவறு சட்டங்கள்
சுதந்த�ரத்த�ற்கு முன்பும் ப�ன்பும் இயற்றப்பட்டன.
ெதாழிலாளர் ப�ரச்ச�ைனகளின் பல்ேவறு அம்சங்கைள
உள்ளடக்க�ய ஏராளமான ெதாழிலாளர் சட்டங்கள் தற்ேபாது
நாட்டில் உள்ளன. 



1.ஊத�யங்கள் சட்டத் ெதாகுப்பு 2019
2. சமூக பாதுகாப்பு சட்டத் ெதாகுப்பு 2020
3.ெதாழில்துைற உறவுகள் சட்டத் ெதாகுப்பு 2020
4.பணிய�டப் பாதுகாப்பு, ஆேராக்க�யம் மற்றும் பணி
ந�ைலைமகள் சட்டத் ெதாகுப்பு 2020.

இப்ேபாது ஒன்ற�ய அரசு, 1999- ஆம் ஆண்டு அைமக்கப்பட்ட இரண்டாவது ேதச�ய ெதாழிலாளர்
ஆைணயத்த�ன் பரிந்துைரகளின் அடிப்பைடய�ல், தற்ேபாதுள்ள 44 சட்டங்களிலுள்ள, 29
சட்டங்கைள 4 சட்டத் ெதாகுப்புகளாக மாற்ற�யுள்ளது. இந்தத் ெதாகுப்புகளில் உள்ளடக்கப்படாத
மீதமுள்ள 15 சட்டங்களின் பட்டியல் கூட யாருக்கும் ெதரியாது. ேமலும், ஆைணயத்த�ன் முக்க�யப்
பரிந்துைரகைள இந்தச் சட்டத் ெதாகுப்பு முற்ற�லுமாக புறந்தள்ளியுள்ளது. அத்துடன் இதுவைர
ேபாராடிப் ெபற்ற ெதாழிலாளர்களின் உரிைமகைள முற்ற�லுமாக நீர்த்துப் ேபாகச் ெசய்க�றது.
ஆகேவ, இந்த சட்டத் ெதாகுப்புகைள ெதாழிற்சங்கங்கள் கடுைமயாக எத�ர்த்து வருக�ன்றன.
இந்த புத�ய ெதாழிலாளர் சட்டங்களாவன:

இைவ 2019 ஆம் ஆண்டு மக்களைவ மற்றும் மாந�லங்களைவய�ல் தாக்கல் ெசய்யப்பட்டு, 2019
மற்றும் 2020 ஆம் ஆண்டுக்கு இைடய�ல் குடியரசுத் தைலவர் ஒப்புதைலப் ெபற்றது. இச்சட்டங்கள்
இன்னும் நைடமுைறக்கு வரவ�ல்ைல.  இச்சட்டங்களுக்கான வ�த�கைள மாந�லங்களின்
தன்ைமக்கு ஏற்ப உருவாக்க ேவண்டும். அைத ஒரு ச�ல மாந�லங்கள் தாமதப்படுத்துவதால் சட்டம்
இன்னும் நைடமுைறக்கு வரவ�ல்ைல, இருப்ப�னும் இந்தாண்டுக்குள் நைடமுைறப்படுத்த,
ஒன்ற�ய அரசு அைனத்து நடவடிக்ைககைளயும் எடுத்து வருக�றது. சட்டத் ெதாகுப்புகளுக்கான
தமிழ்நாடு அரசு வ�த�கள் இறுத� ெசய்யவ�ல்ைல. வைரவு வ�த�கைளயும், சமூக பாதுகாப்பு சட்டத்
ெதாகுப்ைப தவ�ர்த்து மற்ற 3 ெதாகுப்புகளுக்கு ெவளிய�ட்டேதாடு சரி.



1.பணியாளர் இழப்பீட்டுச் சட்டம், 1923

2.ெதாழிற்சங்க சட்டம், 1926

3.குழந்ைதகள் (உைழப்புக்காக அடகு ைவத்தல்)

சட்டம், 1933

4. சம்பளம் வழங்கல் சட்டம், 1936

5. ெதாழிலக (ந�றுவன ந�ைல ஆைணகள்) சட்டம்,

1946

6. ெதாழிற் தகராறு சட்டம், 1947

7. குைறந்த பட்ச ஊத�ய சட்டம், 1948

8. ெதாழிலாளர் அரச�னர் ஈட்டுறுத� சட்டம், 1948

9. ெதாழிற்சாைலகள் சட்டம், 1948

10. ேதாட்டத் ெதாழிலாளர் சட்டம், 1951

11. ெதாழிலாளர் வருங்கால ைவப்பு ந�த� சட்டம்,

1952

12. சுரங்கங்கள் சட்டம், 1952

13. உைழக்கும் பத்த�ரிைகயாளர் ெசய்த�த்தாள்

ெதாழிலாளர் ( பணிச்சூழல்) சட்டம், 1955

14. உைழக்கும் பத்த�ரிைகயாளர் (ஊத�ய வ�க�த

ந�ர்ணயம்) சட்டம், 1958

15. ேவைலவாய்ப்பு ந�ைலயங்கள்

(காலிய�டங்கைள கட்டாயமாக

அற�வ�த்தல்)சட்டம், 1959

16. ேமாட்டார் ேபாக்குவரத்து ெதாழிலாளர்கள்

சட்டம், 1961

17. மகப்ேபறு நலன்கள் சட்டம், 1961

18. தனிநபர் காயங்கள் (அவசர வ�த�கள்) சட்டம்,

1963

19. தனிநபர் காயங்கள் ( இழப்பீடு) சட்டம், 1963

20. ேபானஸ் வழங்கல் சட்டம், 1965

21. பீடி சுருட்டு ெதாழிலாளர் (பணி

ந�பந்தைனகள்) சட்டம், 1966

22. ஒப்பந்த ெதாழிலாளர் (ஒழுங்கு படுத்துதல்

மற்றும் ஒழித்தல்) சட்டம், 1970

23. பணிக்ெகாைட வழங்கல் சட்டம், 1972

24. வ�ற்பைன உயர்த்துதல் பணியாளர் ( பணி

ந�பந்தைனகள்) சட்டம், 1976

25. ெகாத்தடிைம ெதாழிலாளர் முைறைம

ஒழித்தல் சட்டம், 1976

26. சம ஊத�ய சட்டம், 1976

ரத்து ெசய்யப்பட்ட 44 சட்டங்கள்



27. இரும்பு தாது, மாங்கனீஸ் தாது, குேராம் தாது

சுரங்க ெதாழிலாளர் நல வரிச் சட்டம், 1976

28. பீடி ெதாழிலாளர் நல வரிச் சட்டம், 1976

29. இரும்பு தாது, மாங்கனீஸ் தாது, குேராம் தாது

சுரங்க ெதாழிலாளர் நல ந�த�ச் சட்டம், 1976

30. பீடி ெதாழிலாளர் நல ந�த�ச் சட்டம், 1976

31. மாந�லங்களிைடேய புலம் ெபயரும்

ெதாழிலாளர் ( ேவைல ஒழுங்கு படுத்துதல்

மற்றும் ேவைல ந�பந்தைனகள்) சட்டம், 1979

32. துைறமுக ெதாழிலாளர் (ேவைல ஒழுங்கு

படுத்துதல்) த�ருத்தச் சட்டம், 1980

33. த�ைரப்பட ெதாழிலாளர் நல ந�த�ச் சட்டம், 1981

34. த�ைரப்பட த�ைரயரங்கு ெதாழிலாளர் (ேவைல

ஒழுங்கு படுத்துதல்) சட்டம், 1981

35. ைலம்ஸ்ேடான் ேடாலைமட் சுரங்க

ெதாழிலாளர் நல ந�த� த�ருத்தச் சட்டம், 1982

36. ந�லக்கரி சுரங்க ெதாழிலாளர் நல ந�த�ச்

சட்டம், 1986

37. துைறமுக ெதாழிலாளர் (பாதுகாப்பு உடல்

நலம்) சட்டம், 1986

38. ெடல்லி தீ தடுப்பு மற்றும் பாதுகாப்பு சட்டம்,

1986

39. குழந்ைத மற்றும் வ�டைலப் பருவ

ெதாழிலாளர் ( தைட ெசய்தல் ஒழுங்கு

படுத்துதல்) சட்டம், 1986

40. ெதாழிலாளர் சட்டங்கள் ( ச�ல

ந�றுவனங்களுக்கு பத�ேவடுகளில் இருந்து

வ�லக்களித்தல்) சட்டம், 1988

41. பீடி சுருட்டு ெதாழிலாளர் ேவைல

ந�பந்தைனகள் த�ருத்தச் சட்டம், 1993

42. கட்டிடம் மற்றும் இதர கட்டுமான

ெதாழிலாளர் நல வரிச் சட்டம், 1996

43.கட்டிடம் மற்றும் இதர கட்டுமான

ெதாழிலாளர்கள் ( ேவைல முைறப்படுத்துதல்

மற்றும் ேவைல ந�பந்தைனகள்) சட்டம், 1996

44. அைமப்பு சாரா ெதாழிலாளர்களின் சமூக

பாதுகாப்பு சட்டம், 2008

சட்டத் ெதாகுப்புகளில் 29 சட்டங்கள்

ஊத�ய சட்டத் ெதாகுப்ப�ல் - 4 சட்டங்கள்

1.ஊத�யம் வழங்குதல் சட்டம், 1936

2.குைறந்தபட்ச ஊத�யச் சட்டம், 1948

3.ேபானஸ் ெசலுத்தும் சட்டம், 1965

4.சம ஊத�யச் சட்டம், 1976



ெதாழிலுறவு சட்டத் ெதாகுப்பு - 3 சட்டங்கள்
1.ெதாழிற்சங்கச் சட்டம், 1926
2.ெதாழில்துைற ேவைலவாய்ப்பு (ந�ைலயான
ஆைணகள்) சட்டம், 1946

3.ெதாழில் தகராறு சட்டம், 1947
ெதாழில்சார் பாதுகாப்பு, சுகாதாரம் மற்றும் பணி
ந�ைலைமகள் சட்டத் ெதாகுப்பு - 13 சட்டங்கள்

1.ெதாழிற்சாைலகள் சட்டம், 1948
2.ேதாட்டத் ெதாழிலாளர் சட்டம், 1951
3.சுரங்கச் சட்டம், 1952
4.பணிபுரியும் பத்த�ரிைகயாளர்கள் மற்றும் ப�ற
ெசய்த�த்தாள் ஊழியர்கள் (ேசைவ
ந�பந்தைனகள்) மற்றும் இதர வ�த�கள் சட்டம், 1955

5.பணிபுரியும் பத்த�ரிைகயாளர்கள் (ஊத�ய
வ�க�தங்கைள ந�ர்ணய�த்தல்) சட்டம், 1958

6.ேமாட்டார் ேபாக்குவரத்து ெதாழிலாளர்கள் சட்டம்,
1961

7.பீடி மற்றும் சுருட்டு ெதாழிலாளர்கள்
(ேவைலவாய்ப்பு ந�பந்தைனகள்) சட்டம், 1966

8.ஒப்பந்தத் ெதாழிலாளர் (ஒழுங்குமுைற மற்றும்
ஒழிப்பு) சட்டம், 1970

9.வ�ற்பைன ஊக்குவ�ப்பு ஊழியர்கள் (ேசைவ
ந�பந்தைனகள்) சட்டம், 1976

10.மாந�லங்களுக்கு இைடேயயான புலம்ெபயர்ந்த
ெதாழிலாளர்கள் (ேவைலவாய்ப்பு மற்றும் ேசைவ
ந�பந்தைனகைள ஒழுங்குபடுத்துதல்) சட்டம், 1979

11. த�ைரப்படத் ெதாழிலாளர்கள் மற்றும்
த�ைரயரங்கத் ெதாழிலாளர்கள் (ேவைலவாய்ப்பு
ஒழுங்குமுைற) சட்டம், 1981
12. கப்பல்துைற( துைறமுகம்) ெதாழிலாளர்கள்
(பாதுகாப்பு, சுகாதாரம் மற்றும் நலன்புரி) சட்டம்,
1986
13. கட்டிடம் மற்றும் ப�ற கட்டுமானத்
ெதாழிலாளர்கள் (ேவைலவாய்ப்பு மற்றும்
ேசைவ ந�பந்தைனகள் ஒழுங்குமுைற) சட்டம்,
1996
சமூகப் பாதுகாப்பு  சட்டத் ெதாகுப்பு - 9
சட்டங்கள்

1.ஊழியர் இழப்பீட்டுச் சட்டம், 1923
2.ஊழியர் மாந�ல காப்பீட்டுச் சட்டம், 1948
3.ஊழியர் வருங்கால ைவப்பு ந�த� மற்றும் இதர
ஏற்பாடுகள் சட்டம், 1952

4.ேவைலவாய்ப்பு அலுவலகங்கள்
(காலிய�டங்கள் குற�த்த கட்டாய அற�வ�ப்பு)
சட்டம், 1959

5.மகப்ேபறு சலுைகச் சட்டம், 1961
6.பணிக்ெகாைட வழங்கல் சட்டம், 1972
7.த�ைரப்படத் ெதாழிலாளர் நல ந�த�ச் சட்டம்,

1981
8.கட்டிடம் மற்றும் ப�ற கட்டுமானத்
ெதாழிலாளர்கள் நல வரிச் சட்டம், 1996

9.அைமப்புசாரா ெதாழிலாளர் சமூகப்
பாதுகாப்புச் சட்டம், 2008



எல்ேலாருக்கும் குைறந்தபட்ச ஊத�யத்ைத
வரலாற்ற�ல் முதன்முைறயாக இச்சட்டம்
உறுத�ப்படுத்துவதாக ஒன்ற�ய அரசு
ெசால்க�றது.
யாெரல்லாம் ெதாழிலாளர்கள், யாெரல்லாம்
பணியாளர் என தீர்மானிக்கும் ேபாது பல
ெதாழிலாளர்கைள, சட்டத்த�ன் பாதுகாப்ப�ல்
இருந்து ெவளிேய தள்ளுக�றது. {சட்டப் ப�ரிவு
2(k)}
உணவு வ�ந�ேயாகம் ெசய்யும் ஸ்வ�க்க� (swiggy),
ஸ்ேமாேடா (zomato) ேபான்ற க�க் (gig)
ெதாழிலாளர்கள் மற்றும் சுயெதாழில்
ெசய்ேவாைர ெதாழிலாளராக பார்க்கவ�ல்ைல.
அவர்களுக்கான குைறந்தபட்ச ஊத�யத்த�ற்குக்
கூட வாய்ப்ப�ல்லாமல், சட்டத்த�ன் பாதுகாப்ப�ல்
இருந்து ெவளிேய தள்ளுக�றது. இதன் மூலம்
அரச�ன் அைனவருக்குமான குைறந்தபட்ச
ஊத�யம் என்ற ப�ரச்சாரம் ெபாய்யாக�யுள்ளது.
மருத்துவமைனகளில்  அத்த�யாவச�ய ேவைல
ெசய்யும் ஆஷா (AASHA) ஊழியர்கள் மற்றும் 

புத�ய சட்டங்கள் ெசால்வது என்ன?
1. ஊத�யங்கள் சட்டத் ெதாகுப்பு 2019

15வது இந்த�ய ெதாழிலாளர் மன்றமும்
(1957) உச்ச நீத�மன்ற உத்தரவும் (Reptakos
Brett case 1992) ெதாழிலாளர்கள் மற்றும்
அவர்களது குடும்பங்களுக்கு, ேதைவ
அடிப்பைடய�லான, குைறந்தபட்ச
ஊத�யத்ைத எவ்வாறு கணக்க�டுவது
குற�த்து, பரவலாக ஏற்றுக்ெகாள்ளப்பட்ட,
அற�வ�யல் பூர்வமான அளவுேகாைல
ந�றுவ�யது.  

அங்கன்வாடி ஊழியர்கைள
ெதாழிலாளர்களாக பார்க்காமல்
தன்னார்வலர்களாக குற�ப்ப�ட்டு,
அவர்களுக்கும் குைறந்தபட்ச ஊத�யம்
என்பது உறுத�ப்படுத்தபடவ�ல்ைல.



இந்த சூதத�ரம் ேமம்படுததப்பட்ட ப�ன்
சட்டதெதாகுப்ப�ல் குற�ப்ப�ட்டிருக்க ேவண்டும்.
மாறாக, இரண்டு குைறபாடுகளுடன், மதத�ய
வ�த�களில் ெகாண்டு வரப்பட்டுள்ளது. ஒன்று,
வாடைக கூறுகைள, சந்ைத வாடைக
மத�ப்புகைளப் கணக்க�ல்ெகாள்ளாமல், ெவறும்
உணவு மற்றும் ஆைட ெசலவுகளின் சதவீதமாக
ந�ர்ணய�க்க�றது. இரண்டு, ஒரு நபருக்கான
குைறந்தபட்ச கேலாரி ேதைவைய
ந�ர்ணய�க்க�ற ெபாழுது, டாக்டர் அக்ராய்டால்
குற�ப்ப�ட்ட 'சமச்சீர் உணவு' என்ற
வார்தைதகைள நீக்க�யுள்ளது.

ஊத�யங்கள்
சட்டத் ெதாகுப்பு

2019

பல நாடுகள் ேவைல ேநரதைத 7 மணி
ேநரமாகவும், வாரதத�ற்கு 5 நாட்கள்
என்றும் நைடமுைறப்படுதத�
வருக�ன்றன. ஆனால் இந்த�யாவ�ல் பல
மாந�ல அரசுகள் தங்கள் அத�காரதைத
பயன்படுதத�, ேவைல ேநரதைத 12 மணி
ேநரமாக்க முயற்ச�தது வருவைத
அங்கீகரிக்கும் வைகய�ல், மாந�ல
அரசுகேள ேவைல ேநரதைத முடிவு
ெசய்துக்ெகாள்ளலாம் எனக் கூறுவது,
சட்டப்பூர்வமாக ெதாழிலாளர்கைள
சுரண்ட வழிவைக ெசய்யும். இைத
பயன்படுதத�, தமிழ்நாடு அரசு ஒருபடி
ேமேல ெசன்று அனுமத�க்கப்பட்ட ேவைல
பரவல் ேநரதைத 14 மணி ேநரெமன
மைறமுகமாக ெகாண்டு வருக�றது.
{சட்டப் ப�ரிவு 13(1), தநா வ�த� 6}
ஒரு ந�றுவனம் அதனுைடய ெவவ்ேவறு
துைறகள் மற்றும் அதன் க�ைளகள் ேவறு
ச�ல இடங்களில் இருந்தாலும்,
அைனதைதயும் ஒேர ந�றுவனமாக கருத�,
உரிைமயாளர் லாபம் வருவைத மைறதது
ஏேதனும் ஒரு துைற அல்லது க�ைள
ந�றுவனதத�ல் நஷ்டம் வந்ததாகக்காட்டி
ேபானஸ்(Bonus) வழங்காமல் ஏமாற்ற
முடியும். {சட்டப் ப�ரிவு 30}

சட்டப் ப�ரிவு 30ேபானஸ்
எங்ேக? லா

பம்
 இல்

ைல
,

ேபா
னஸ்

இல்
ைல



பாதுகாப்பு குற�த்து புத�ய த�ட்டங்கேளா,
அற�வ�ப்ேபா இல்ைல. ஏற்கனேவ உள்ள
வருங்கால ைவப்பு ந�த� (EPF) மற்றும் மாந�ல
காப்பீடு த�ட்டம் (ESI) சார்ந்ேத உள்ளது.
ஏற்கனேவ 2002 ஆம் ஆண்டு இரண்டாவது
ேதச�ய ெதாழிலாளர் ஆைணயத்தால்
வழங்கப்பட்ட பரிந்துைரைய (அத்த�யாயம் VIII)
கணக்க�ல் ெகாள்ளவ�ல்ைல. EPF த�ட்டம்
ெபாருந்துவதற்கு பணியாளர்
எண்ணிக்ைகைய 20 என தீர்மானித்து ஒரு
பகுத� ெதாழிலாளர்கைள சட்டப்பாதுகாப்ப�ல்
இருந்து ெவளிேய தள்ளுக�றது.
அதுமட்டுமல்லாமல், முதலாளி வருங்கால
ைவப்புந�த�க்கு (EPF)ெகாடுக்க ேவண்டிய
பங்களிப்ைப 12% இருந்து 10% குைறக்க�றது. 
ெபண்களின் மகப்ேபறு சார்ந்த நலன்கள்,
சட்டப்பாதுகாப்பு ேபான்றைவ, அைமப்பு
சார்ந்த ெதாழிலில் உள்ளவர்களுக்கு மட்டும்
வழங்குக�றது. அைமப்பு சாரா ெதாழிலில்
உள்ள ெபண்களுக்கு க�ைடக்காமல்
ெசய்க�றது.

சமூக பாதுகாப்பு சட்டத் ெதாகுப்பு 20202.

இந்த சட்டத்ெதாகுப்ப�ன் கீழ் ெபாருந்தும்
ெதாழில்கள், ந�பந்தைனகள் உட்பட,
முக்க�யமான அட்டவைணகைள த�ருத்தும்
அத�காரம் முழுக்க ஒன்ற�ய அரசுக்கு
மட்டுேம வழங்க� உள்ளது. சட்டத்ைத
த�ருத்தும் அத�காரம் ஒரு இடத்த�ல்
குவ�ப்பது என்பது கூட்டாட்ச� ெகாள்ைகக்கு
எத�ரானது.
ஒரு மாந�ல அரசு, அைமப்பு சாரா
ெதாழிலாளர்களின் சமூக பாதுகாப்பு
நலவாரியம், கட்டிடம் மற்றும் ப�ற
கட்டுமானத் ெதாழிலாளர் நலவாரியம் என
இரண்டு நல வாரியங்கள் மட்டுேம
அைமக்கப்பட ேவண்டும் என கூறுக�றது.
{சட்டப் ப�ரிவு 6(9)



இதனால் நைடமுைறய�ல் உள்ள ேவறு
நலவாரியங்கைள ெதாடர்ந்து
ெசயல்படுத்துவைதயும், புத�ய நலவாரியம்
ெதாடங்குவைத அச்சுறுத்தும் வைகய�லும்
இச்சட்டம் இயற்றப்பட்டுள்ளது. இதனால்
தமிழ்நாட்டில் ெபரும்பகுத� ெதாழிலாளர்கள்
பாத�க்கப்படுவர். 
இந்த சட்டத் ெதாகுப்பு கீழ் அைமக்கப்படும்
வாரியங்களில் ெபண்கள் மற்றும் எத�ர்கட்ச�
உறுப்ப�னர்களின் எண்ணிக்ைகைய
ேபாதுமான அளவ�ல் வழங்குவத�ல்
தவறுக�றது. ேமலும் பல த�ட்டங்கள் வாய�லாக
ெபரும் பயன்கைள ெபறுவத�ல் கடுைமயான
ந�பந்தைனகைள வ�த�க்க�றது . {சட்டப் ப�ரிவு
4(1), 5(1)}

ெதாழில்துைற உறவுகள் சட்டத்
ெதாகுப்பு 2020

3.

எழுத்து பூர்வமான ஒப்பந்தத்த�ன்
அடிப்பைடய�ல், வைரயறுக்கப்பட்ட
காலத்த�ற்கு (FTE - Fixed Term
Employment) ஒருவைர ேவைலக்கு
அமர்த்துவைத வழிவைக ெசய்க�றது.
இந்த ெதாழிலாளிக்கு ஊத�யம், ேவைல
ேநரம், பயணப்படி மற்றும் ந�ரந்தர
ெதாழிலாளிக்கு       வழங்கப்படக்        
கூடிய       அைனத்து சலுைககளும்
க�ைடக்கும் என்று கூற�, சட்ட அங்கீகாரம்
வழங்க�னாலும், இைவ ந�ரந்தரமற்ற
ேவைலேய. {சட்டப் ப�ரிவு 2(o)} 
FTE ெதாழிலாளர்களின் ேவைல
காலத்ைத நீட்டிக்கும் அத�காரம்
உரிைமயாளர் ைகய�ல் இருப்பதால்
ெதாழிலாளர்கள் எந்ேநரமும் பயத்துடன்
ேவைல ெசய்யும் சூழல் ஏற்படுக�றது.
இதனால் ெதாழிலாளர்கள் கடுைமயாக  
சுரண்டப்படுவதும், ஆபத்தான
பணிசூழல்கள் குற�த்து ேகள்வ� ேகட்கும்
வாய்ப்பும் குைறவு. அவர்கள்
ெதாழிற்சங்கமாக ஒன்று கூடுவைதயும்
எளித�ல் தடுக்க�றது.



நடவடிக்ைக ேபாது
ேவைலந�றுத்தம்
நடத்த கூடாது.
ஆைகயால் 60
நாட்களுக்கு ேமல்
இழுபற� ெசய்து
ேவைலந�றுத்தத்ைத
ெசய்யவ�டாமல்
தடுக்க முடியும்.

ஒரு ந�றுவனத்த�ல் பணிக்குழு, குைறத்தீர்வு
குழு ஆக�யைவ ேதர்தல் மூலம் ேதர்வு
ெசய்வைத தவ�ர்த்து, ந�ர்வாகேம
ேதர்ந்ெதடுக்கலாம் என்க�றது. இம்முைற
ஜனநாயகமற்ற தன்ைமயாக உள்ளது. இந்த
குழுக்களில் ெபண்களுக்கான உரிய
ப�ரத�ந�த�த்துவம் இல்ைல.
ஒரு ெதாழிற்சாைலய�ல் குைறந்தது 300
ெதாழிலாளர்கைள ஆட்குைறப்பு அல்லது
பணிநீக்கம் ெசய்யும் ேபாது மட்டுேம அரச�டம்
அனுமத� ெபற ேவண்டும் என
எண்ணிக்ைகைய 100ல் இருந்து
உயர்த்த�யுள்ளது.
ெதாழிற்சங்க பத�வு மற்றும் ரத்து ெதாடர்பாக,
ஏற்கனேவ நைடமுைறய�ல் உள்ள சட்டத்த�ன்
ப�ரிவுகைள அப்படிேய ைவத்த�ருந்தாலும்,
வ�த�கைள கடுைமயாக்க�யுள்ளது.
ெதாழிற்சங்க பத�ைவ ரத்து ெசய்வதற்கு
முன்பு, வ�ளக்கம் ேகட்பைத
கட்டாயமாக்கவ�ல்ைல, மூன்றாம் நபர் தரும்
புகார் குற�த்து, ஆதாரம் வழங்க ேவண்டிய
சுைமைய, ெதாழிற்சங்கம் ேமல் ேபாட்டுள்ளது.
{அத்த�யாயம் III, சட்டப் ப�ரிவு 6}

ெதாழிலாளர்     நீத�மன்றங்கைள
முழுைமயாக     ஒழித்து,    மாந�ல மற்றும்    
ேதச�ய    தீர்ப்பாயங்கள் மட்டுேம       
ெசயல்படும்       என்று கூறுக�றது. {சட்டப்
ப�ரிவு 44}
சட்டப்பூர்வமான ேவைலந�றுத்தத்ைத
நடத்துவதற்கு,  பல  கடுைமயான
ந�பந்தைனகைள வ�த�த்துள்ளது. 

ேவைல ந�றுத்தத்த�ற்கு 14 நாட்கள் முன்பு
ேநாட்டீஸ் ெகாடுக்க ேவண்டும். அது 60
நாட்கள் வைர ெசல்லுபடியாகும். ஆனால்
சமரச நடவடிக்ைக ேவைல ந�றுத்தத்த�ற்கு
இரண்டு நாள் முன்பு ெதாடங்க� 60 நாட்கள்
ேமல் நீடிக்கலாம் என ெசால்க�றது. சமரச   

ெதாழிற்சங்கம்
எங்கள் உரிைம



இந்த சட்டம் ெதாழிற்சாைல என்பது மின்சாரம்
பயன்படுத்த� உற்பத்த� பணிய�ல் ஈடுபட்டு
உள்ள ந�றுவனத்த�ல் 10 ெதாழிலாளர்கள்
மற்றும் மின்சாரம் இல்லாமல் உற்பத்த�ய�ல்
ஈடுபட்டு உள்ள ந�றுவனத்த�ல் 20ஆகவும்
வைரயைற ெசய்யப்பட்டு இருந்தைத, 100%
உயர்த்த� முைறேய 20 மற்றும் 40
ெதாழிலாளர்கள் என மாற்ற�யுள்ளது. இது
ெபருவாரியான ந�றுவனங்கைள சட்ட வரம்ைப
வ�ட்டு ெவளிேய தள்ளி, ெதாழிலாளர்களுக்கு
பாதுகாப்பற்ற ந�ைலைய உருவாக்குக�றது.
ஒரு மாந�லத்ைத வ�ட்டு மற்ற மாந�லத்த�ற்கு
ெசல்லும் ெதாழிலாளர்களுக்கான சட்டப்
பாதுகாப்ைப மட்டும் ேபசுக�றது. ஆனால், ஒரு
மாந�லத்த�ற்கு உள்ேளேய ஒரு மாவட்டத்த�ல்
இருந்து ேவறு மாவட்டத்த�ற்கு ெசல்லும்
ெதாழிலாளர்களின் சட்டப் பாதுகாப்பு குற�த்து
எதுவும் ேபசவ�ல்ைல. (உதாரணமாக
தமிழகத்த�ன் பல பகுத�களில் இருந்து ஈேராடு,

ெதாழில்சார் பாதுகாப்பு, சுகாதாரம்
மற்றும் பணி ந�ைலைமகள் சட்டத்
ெதாகுப்பு 2020

4.

த�ருப்பூர் ேபான்ற ஆைட ந�றுவனங்களில்
ேவைலெசய்பவர்கைள பற்ற�) {சட்டப்
ப�ரிவு 2(m)}
ஒரு நாைளக்கு ேவைல ேநரம் 8 மணி ேநரம்
எனக் கூற�னாலும் {சட்டப் ப�ரிவு 25(a)},
ேவைல ேநர பரவல் எவ்வளவு ேநரம்
இருக்க ேவண்டும் என்று ெசால்லாமல்,
அைத மாந�ல அரசு தீர்மானித்துக்
ெகாள்ளலாம் {சட்டப் ப�ரிவு 25(b)} என
சட்டத்த�ல் ஓட்ைடைய ேபாட்டு
ெகாடுக்க�றது.(முந்ைதய சட்டத்த�ல் ேவைல
ேநர பரவல் எவ்வளவு ேநரம் என்பது
குற�ப்ப�டப்பட்டிருந்தது)



தமிழ்நாடு அரசு 2023-ல் ெதாழிற்சாைல
சட்டத்ைத த�ருத்த� 12 மணிேநரமாக ேவைல
ேநரத்ைத உயர்த்த முயற்ச�த்தது. தமிழ்நாடு
அரசு ெவளிய�ட்டு உள்ள வ�த� (Rule No) 27-ல்
அனுமத�க்கப்பட்ட ேவைல ேநர பரவல், 12 மணி
ேநரமாக உள்ளது.
வ�த� (Rule No) 30-ல் ேவைல ேநரம் 12 மணி
ேநரமாகவும், ேவைல ேநர பரவல் 14 மணி
ேநரமாகவும் உள்ளது. இது முற்ற�லும் தமிழ்நாடு
அரசு, ெதாழிலாளர்கைள சுரண்டுவதற்காக
ெகாண்டுவந்துள்ளது
ஒப்பந்ததாரர் குைறந்தது 50 ெதாழிலாளர்கைள
ைவத்த�ருக்கும் ேபாது மட்டுேம சட்டத்த�ன் கீழ்
ெகாண்டு வரப்பட்டு உரிமம் ெபறுவது
கட்டாயமாக்கப்படுக�றது. இதனால்
ெபருமளவ�ல் ஒப்பந்த ெதாழிலாளர்கள் எவ்வ�த
சட்ட பாதுகாப்பும் ெபற முடியாமல் ேபாக வாய்ப்பு
உள்ளது. {சட்டப் ப�ரிவு 2(f)}
ெதாழிற்சாைலகளில் பாதுகாப்பு குழு அைமக்க,
குைறந்தது 250 ெதாழிலாளர் இருக்க ேவண்டும்.
250க்கும் குைறவாக உள்ள
ெதாழிற்சாைலகளில், ெதாழிலாளர்களின்
பாதுகாப்ைப ேகள்வ�க்கு உள்ளாக்குக�றது.
{தமிழ்நாடு வ�த� 18}

ேவைல
8 மணி

ேநர 

ஓய்வு
உறக்கம்



வரலாறு முழுவதும் ெதாழிலாளி வர்க்கத்த�ற்கு எத�ராக  அரசாங்கமும், முதலாளிகளும்
இருந்து வந்து உள்ளனர். ெதாழிலாளிகைள, ேமலும் எப்படிெயல்லாம் இயந்த�ரங்கள்
ேபால் சுரண்டி, லாபம் பார்க்கலாம் என்று மட்டுேம ந�ைனத்துவந்துள்ளனர். ஆனால்
எப்ேபாெதல்லாம் ெதாழிலாளர்களுக்கு எத�ராக சட்டங்கள் மாற்றப்படுக�றேதா,
சத�த்த�ட்டங்கள் நடக்க�றேதா அப்ேபாெதல்லாம் ெதாழிலாளி வர்க்கம் ஒன்ற�ைணந்து
முற�யடித்துவருக�றது. 1938 ஆம் ஆண்டு இந்த�ய ேதச�ய காங்க�ரஸ் மாகாண
அரசாங்கம்(Provincial Government), பம்பாய் மாகாணத்த�ல்(Presidency) ெகாண்டு வந்த,
பம்பாய் ெதாழிற்தகராறு சட்டம், முழுக்க முழுக்க ெதாழிலாளர்கள் ேவைல ந�றுத்தம்,
கதவைடப்ப�ல் (Lockout) ஈடுபடுவைத தடுக்க, ெதாழிலாளர்களுக்கு எத�ராக ெகாண்டு
வரப்பட்டது. அம்ேபத்கரின் சுதந்த�ர ெதாழிலாளர் கட்ச� மற்றும் கம்யூனிஸ்ட் கட்ச�ய�னர்
ஒன்ற�ைணந்து, இந்த சட்டத்த�ன் ெகாடூரத்தன்ைமையயும், சாத�ய ரீத�யாக
ெதாழிலாளர்கள் ஒடுக்கப்படுவைத எத�ர்த்து, நவம்பர் 07 அன்று, அதுவைர பம்பாய்
வரலாற்ற�ேல  காணாத அளவ�ற்கு, ெதாழிலாளர்களின் ேபாராட்டம் ெவடித்தது.
இப்ேபாராட்டத்த�ல் துப்பாக்க� சூடு நடத்தப்பட்டு, இரண்டு தலித் ெதாழிலாளர்கள்
ெகால்லப்பட்டது உட்பட, பலர் காயமைடந்தனர். ெதாழிலாளர்களின் இந்த
ேபாராட்டத்ைதயும், சட்டசைபய�ல் அம்ேபத்கரின் காத்த�ரமாக மறுப்ைபயும்மீற�, இந்த சட்டம்
இயற்றப்பட்டாலும், ந�லுைவய�ல் மட்டுேம இருந்தது. 
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மற்ேறாருபுறம், ப�ரிட்டிஷ் இந்த�ய அரசால்
ெகாண்டு வரப்பட்ட, ெதாழிற்தகராறு சட்டம்,
1947 ல் ெதாழிலாளி தவறுதலாக ேவைலைய
வ�ட்டு நீக்கப்பட்டால், ெதாழிலாளிக்கு நஷ்டஈடு
மட்டுேம வழங்கப்படும் என்று ெசால்லப்பட்டு
இருந்தேத தவ�ர, மீண்டும் ேவைல ெகாடுப்பைத
பற்ற� கூறவ�ல்ைல. 1949 ஆம் ஆண்டு,
ெவஸ்டர்ன் இந்த�யா ஆட்ேடாெமாைபல் சங்கம்
வழக்க�ல், ெதாழிலாளர் மறுபணியமர்த்தம்
அல்லது பணிநீக்கம் ெதாடர்பான தகராறுகள்
ெதாழில்துைற தகராறு என்ற வைரயைறய�ன்
கீழ் வருக�ன்றன என்பைத உறுத�ப்படுத்த�யது.
ந�யாயமான ெதாழிலாளர் நைடமுைறகைள
உறுத� ெசய்வதற்காக பாரம்பரிய ஒப்பந்தச்
சட்டத்த�ற்கு அப்பால் தீர்வுகைள வழங்க
ெதாழில்துைற தீர்ப்பாயங்களுக்கு அத�காரம்
உண்டு. தற்ேபாைதய ஊழியர்கள் மட்டுமல்ல,
"எந்தெவாரு நபரும்" சம்பந்தப்பட்ட
தகராறுகைள சட்டம் உள்ளடக்குவதால்,
பணிநீக்கம் ெசய்யப்பட்ட
ெதாழிலாளர்களுக்காக ெதாழிற்சங்கங்கள்
சட்டப்பூர்வமாக வாத�டலாம் என்று பாம்பாய்
உயர்நீத�மன்றம் ெதாழிலாளர்களுக்கு
ஆதரவான தீர்ப்ைப வழங்க�யது. 



உலகமயமாக்கல் ெபாருளாதார ெகாள்ைகக்கு ப�றகு, ெதாடர்ச்ச�யாக
ஆளக்கூடிய அரசாங்கங்கள் ெதாழிலாளர் சட்டங்கைள ஒடுக்க�,
ெபாருளாதார வளர்ச்ச�, ெதாழிற்வளர்ச்ச� என்று, ெபரும்
முதலாளிகளுக்கு, ச�கப்பு கம்பளம் வ�ரித்து, ெதாழிலாளர்கைள சுரண்ட
ந�ைனத்து வருக�றது. குற�ப்பாக சமீபத்த�ய இரண்டு உதாரணங்கைள
கூறலாம். முதலாவதாக, சாம்சங் ெதாழிலாளர்கள், சுயமரியாைதயுடன்
நடத்தப்பட ேவண்டும், ெதாழிற்சங்கத்ைத பத�வு ெசய்ய ேவண்டும்
என்பதற்ேக, ெபரும் ேபாராட்டத்ைத நடத்த ேவண்டிய சூழல் ஏற்பட்டது.



இரண்டாவதாக, 2023 ஆம் ஆண்டு, ெதாழிற்தகராறு சட்டத்த�ல், தமிழ் நாடு அரசு த�ருத்தம்
ெகாண்டு வந்து, 12 மணி ேநரமாக ேவைல ேநரத்ைத மாற்ற�யது, தமிழ்நாடு சட்டப்ேபரைவய�ல்
12.4.2023 அன்று ெதாழிற்சாைல சட்டத்ைதத் த�ருத்த� மேசாதா ஒன்று ந�ைறேவற்றப்பட்டுள்ளது.
ெதாழிற்சாைல சட்டம் ஒரு மத்த�ய சட்டமாகும். அதன் "51, 52, 54, 55, 56அல்லது 58 ஆம்
ப�ரிவுகளின் வைக முைறகள் அல்லது அதன் கீழ் ெசய்யப்பட்ட வ�த�கள் அைனத்த�லிருந்தும்
அல்லது எவற்ற�லிருந்தும் ெதாழிற்சாைல அல்லது ெதாழிற்சாைலகளின் குழு அல்லது வைக
அல்லது வ�வரிப்பு முழுவதற்கும் அற�க்ைகய�ல் குற�ப்ப�டப்படலாகும் அத்தைகய காலத்த�ற்கு
அல்லது காலங்களுக்கு வ�லக்களிக்கலாம்" என்பதுதான் அந்த த�ருத்தமாகும். இதைன
கண்டித்து, ெதாழிற்சங்கங்கள் ஒன்ற�ைணந்து,  அைத த�ரும்ப ெபற ைவத்தது. இப்படி
ெதாழிலாளர் சட்டங்கள் இயற்றப்பட்டது முதல் தற்ேபாது வைர, ெதாடர்ச்ச�யாக அரசாங்கங்கள்,
ெதாழிலாளி வர்க்கத்த�ற்கு எத�ராகேவ இருந்து வந்துள்ளது. சட்டத்த�ன் ெமாழி, பாமர
ெதாழிலாளர்களுக்கு, புரியாத வைகய�லும், ெவறும் முதலாளிகளுக்கும், அத�காரிகளுக்கும்
புரிய கூடிய வைகய�ல், ெதாழிலாளர்களுக்கு எத�ராக மாற்ற�, சட்டப் பாதுகாப்ப�ல் இருந்து
ெவளிேயற்ற, அைனத்து ேவைலகைளயும் ெசய்துள்ளனர். இைதெயல்லாம், ெதாழிலாளி
வர்க்கம் ஒன்ற�ைணந்து, ேபாராட்டத்த�ன் வாய�லாக முற�யடித்து வந்துள்ளனர். அந்த வைகய�ல்
இந்த 4 ெதாழிலாளர் சட்டத் ெதாகுப்ைப ெதாழிலாளர்கள் ஒன்ற�ைணந்து முற�யடிக்க
ேவண்டும். அதற்கு இந்த புத்தகம் ெபரும் ஆயுதமாக இருக்கும் என்பத�ல் ஐயமில்ைல. ேமலும்
இந்த புத�ய 4 ெதாழிலாளர் சட்டத் ெதாகுப்ைப பற்ற� ெதரிந்துெகாள்ளேவா
அல்லது   சந்ேதகங்களுக்கு எங்கைள ெதாடர்பு ெகாள்ளவும்.

ேமலும் வ�வரங்களுக்கும்,
இந்த�யாவ�ன் புத�ய ெதாழிலாளர்
சட்டங்கள் மற்றும் தமிழ்நாடு வ�த�கள்
குற�த்த ைகேயடு ஆங்க�லம் மற்றும்
தமிழ் வழிய�ல் பத�வ�றக்கம் ெசய்ய 
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